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MAKTSKIFTE I MALMÖ

I snart 16 år har socialdemokraterna styrt Malmö. Resultatet av detta styre är föga 
tilltalande. Drygt en femtedel av Malmös elever kommer inte in på nationellt program 
på gymnasiet. Staden är starkt segregerad med en oförsvarbart stor del av befolk-
ningen som lever i utanförskap. Föräldrar upplever att de inte har något inflytande 
över barnomsorgen. Kommunen särar på äldre som vill bo tillsammans. Maten vid 
äldreboendena är på många håll undermålig. Kriminaliteten är så påtaglig att många 
känner rädsla för att röra sig ute på gator och torg. Allt detta glöms dock bort när 
den socialdemokratiska makteliten är mer intresserad av att få pris för olika projekt. 
Just därför är höstens val viktigare än någonsin. Malmöborna förtjänar en bättre 
politisk ledning som vågar och har viljan att ta itu med Malmös problem och som 
lyssnar på Malmöborna.

Vad som är än värre är att visionerna om det framtida Malmö lyser med sin frånvaro i den social-
demokratiska Malmöpolitiken. På område efter område arbetas det på samma sätt som alltid trots 
att de önskvärda resultaten inte uppnås. Det är en tröttkörd och sliten socialdemokrati som skulle 
må mycket bättre av att lämna över stafettpinnen till oss som har engagemang, kraft och visioner. 
När makten innehas för länge går det ofta ut över de styrda. Så är också fallet i Malmö. Under 
den gångna mandatperioden har också omvärldens bild av Malmö kraftigt naggats i kanten. Upp-
lopp, bränder, Davis Cupskandalen, förfallna bostadshus och grumliga uttalanden om den judiska 
församlingen har fått media att hårt kritisera det socialdemokratiska styret i Malmö. Det är en bild 
som inte är vacker och som absolut inte kan accepteras, men som dessvärre pekar på uppenbara 
svagheter hos Malmös vänsterstyre. 

Alliansen i Malmö vill förnya, förändra och vitalisera Malmö. Vi vill att det ska råda ordning och reda 
i Malmö skolor samt att kunskapen sätts i centrum för all skolverksamhet. Valfriheten ska stärkas i 
hela skolsektorn och även duktiga elever måste i högre grad än i dag stimuleras i undervisningen. 
Undervisningen i svenska språket ska stärkas för elever med annat modersmål. Betyg och skrift-
liga omdömen ska vara naturliga inslag i skolan och skolk kommer inte att accepteras. Vi kommer 
att ta krafttag för att motarbeta hot, våld och mobbning. Vi vill stimulera lärarna att fördjupa sina 
ämneskunskaper. Vi vill dessutom stärka rektorsrollen och sätta stopp för elevernas betygsättning 
på lärarna.

Vi vill också att Malmö ska vara en bra stad att åldras i. Vi vill skapa en modern äldreomsorg som 
utgår från den enskildes egna önskemål och livssituation. Vi vill också att maten ska kunna lagas 
vid det enskilda boendet. Likaså vill vi värna om att äldre människor bemöts med respekt.

Malmö står också inför stora utmaningar på miljöområdet. När fler människor bor och arbetar i sta-
den ökar också behoven av att snabbt kunna ta sig till och från hemmet och/eller jobbet. Vi vill se 
ett modernt kollektivtrafiksystem i Malmö, gärna spårbundet. Vi vill också inrätta särskilda busstråk, 
införa gröna vågen för bilar samt göra Malmö mer cykelvänligt. Vi vill dessutom att Malmö ska vara 
en ren och snygg stad. Parkerna måste städas, gässproblematiken bekämpas och strandlinjen 
förskönas. Allt för att öka Malmöbornas trivsel i staden.
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Malmö ska även bli Sveriges mest attraktiva stad för människor och företag. För att lyckas kan vi 
aldrig tillåta att Malmö stannar i utvecklingen. Vi måste hela tiden arbeta för att Malmö ska bli den 
mest företagsvänliga staden i norra Europa, den ledande evenemangsstaden i Sverige och den 
modigaste kulturstaden i Öresundsregionen. Men vi måste också ha mycket hög kvalitet på välfär-
den. Vi ska utnyttja fördelarna av närheten till Köpenhamn och våga satsa på det spektakulära, det 
moderna och det spännande. Detta är vår vision om det framtida Malmö.

Malmö behöver ett nytt styre. Alliansen är enad och redo för detta uppdrag. Tillsammans vill vi 
skapa framtidens Malmö – en attraktiv, pulserande och kontinental stad. Vi presenterar här 117 
punkter som vi ska verka för under mandatperioden. Det är dags för maktskifte i Malmö.

Anja Sonesson, Ewa Bertz, Yvonne Jönsson och Erika Hedblom
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Ekonomi i balans
1.	 Stadens ekonomi ska vara i balans.
2.	 Kommunalskatten ska inte höjas.
3.	 Den kommunala servicen ska vara av hög kvalitet.
4.	 De kommunala verksamheterna ska konkurrensutsättas.
5.	 Enskilda och kommunala driftsformer behandlas lika.
6.	 En översyn av stadens samlade lokalbehov görs. 
7.	 Nolltolerans mot bidragsfusk och bedrägerier – alla fall ska polisanmälas.
8.	 Alla verksamheter ska arbeta aktivt med kvalitetssäkring. Etablerade system, som möjliggör                	
	 jämförbarhet lokalt och nationellt, ska användas.
9.	 Personal ska erbjudas och uppmuntras att bli egna entreprenörer.

Minskad byråkrati 
10.	 Stadsdelsorganisationen ersätts av centrala programnämnder.
11.	 Stadens byråkrati minskas.
12.	 Välfärdens kärna ska värnas. 
13.	 Malmö ska arbeta för att stadens inflytande ska öka där för Malmö viktiga beslut fattas, 		
	 exempelvis i Region Skåne, riksdag, regering, centrala myndigheter och EU. 
14.	 Ett tjänstegarantisystem ska utvecklas i syfte att stärka Malmöbornas kontakter med kom-	
	 munala myndigheter. 

Förändringar avseende 
kommunala bolag 
15.	 De boende i MKB:s bestånd ska erbjudas möjlighet att ombilda sina hyresrätter till bostads-	
	 rätter eller äganderätter i första hand i utanförskapsområden.
16.	 MKB ska använda de frigjorda resurserna till att bygga hyreslägenheter.

En attraktiv företagarstad
17.	 Positiv och effektiv behandling i kontakter mellan staden och företag, exempel svarstids-
	 garanti i byggfrågor, tillstånd med mera ska särskilt beaktas. 
18.	 Utveckla dialogen med stadens företag.
19.	 Företagsklimatet förbättras för såväl befintliga som nya företag, exempelvis utvecklas prin-	
	 cipen med en one-stop-shop. 
20.	 Kommunen ska inte illojalt konkurrera med näringslivet. Kommunala regler som hindrar 		
	 uppkomsten och utvecklingen av företag i Malmö avlägsnas.
21.	 Samarbetet med befintliga företagarnätverk utvecklas. 
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Kunskapsstaden Malmö
22.	 Skolans huvuduppgift ska vara att förmedla kunskap. 
23.	 Svenska språkets ställning i skolan ska stärkas.
24.	 Kommunala förskolor och skolor ges stort självbestämmande. 
25.	 Alla skolor, oberoende av driftsform, ska behandlas lika. 
26.	 Malmö stad ska ha en principiellt positiv inställning till etablerandet av nya fristående för-		
	 skolor och skolor i kommunen. 
27.	 Ett försök med kommunala friskolor ska inledas.
28.	 Etablering av friskolor i kommunala skollokaler underlättas. 
29.	 Arbetsro och trygghet ska säkerställas i skolan. 
30.	 Forskningsbaserade program mot mobbing och kränkande beteende stärks. 
31.	 Våld, mobbning och kriminalitet inom skolans område motverkas.
32.	 Alla brott som begås i Malmös skolor ska polisanmälas.
33.	 Familjedaghem och föräldrakooperativ underlättas. 
34.	 Antalet öppna förskolor ska öka. 
35.	 Fler alternativ inom barnomsorgen ska uppmuntras.
36.	 Barngrupperna i förskolan ska minska.
37.	 En offensiv plan för att locka förskollärare ska tas fram i syfte att höja yrkets status.
38.	 Elever och föräldrar ska garanteras skriftlig information om elevens skolgång under hela 		
	 grundskoletiden.
39.	 Skriftliga ordningsomdömen införs i grundskolan.
40.	 Ett system med återkoppling av gymnasieelevernas resultat till grundskolelärarna ska  
	 införas.
41.	 Samarbetet med högskolor och universitet ska fördjupas och utökas.
42.	 Fler gymnasiekurser med koppling till universitetet ska uppmuntras.
43.	 Undervisningen för duktiga elever stärks i grundskolan och elitklasser etableras i 
	 gymna	siet.
44.	 Moderna lärlingsutbildningar knutna till företag skapas. 
45.	 Entreprenörskap lyfts fram i skolan. 
46.	 Fler elever bör på gymnasiet få prova på att driva ett företag (Ung företagsamhet). 
47.	 En likvärdig betygssättning ska tillämpas i hela Malmö.
48.	 Maten i Malmö skolor ska vara god, näringsriktig och av hög kvalitet. Den får gärna vara 		
	 ekologisk.
49.	 Samtliga barn- och ungdomschefer underställs utbildningsdirektören i avvaktan på en ny 	
	 organisation. Utbildningsnämnden övertar skolfrågorna.
50.	 Fler karriärmöjligheter ska inrättas för lärare.
51.	 Systemet med elevers utvärdering av lärarna, den s.k. KAMEL:en stoppas. 
52.	 Resurscentrum för Mångfaldens skola avvecklas.
53.	 Ökade krav vid rektorsrekryteringar ska införas.
54.	 En plan för att höja lärarnas status ska utarbetas.
55.	 Lärarna erbjuds kvalificerad fortbildning.
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Livskvalitet
56.	 För att tillgodose insyn och kvalitetskontroll i vården oberoende av utförare inrättas en 
	 äldreombudsman. 
57.	 Äldre ska själva kunna välja utförare av vård och omsorg. 
58.	 Det kommunala monopolet inom äldrevården och omsorgen avskaffas. 
59.	 En mångfald av utförare införs. 
60.	 Fler trygghetsboenden etableras. 
61.	 Byggande av seniorboende med hyresrätt, bostadsrätt och äganderätt stimuleras. 
62.	 Bättre karriärmöjligheter för vårdanställda införs.
63.	 För att underlätta för människor med funktionsnedsättning förbättras samordningen mellan 	
	 staden och andra myndigheter. 
64.	 Öka mångfalden av utförare inom LSS-platserna. 
65.	 Bättre stöd till anhörigvårdare, exempelvis avlastning och utbildning, ges. 
66.	 Ökad samverkan mellan Malmö stad och Region Skåne eftersträvas. 
67.	 Äldre personer över 75 år ska ha rätt till anpassat boende (trygghetsboende eller vårdbo-
	 ende). Målet är att det inom mandatperioden ska kunna verkställas inom en månad efter 	
	 framställan. 
68.	 Frivilliginsatser uppmuntras, exempelvis kan ekonomiskt stöd ges till föreningar för att 
	 bedriva uppsökande verksamhet och erbjuda ensamma äldre social samvaro. 
69.	 Demensvården utvecklas, exempelvis genom att fler avdelningar reserveras till demens-		
	 vård. 
70.	 Systemet med så kallad fixartjänst utvecklas, bland annat genom att studera andra goda 	
	 exempel. 
71.	 Stöd inom hemtjänsten tilldelas i form av tid och inte åtgärd.
72.	 Äldre och deras anhöriga ska tydligt upplysas om utbud och ges vägledning i val av vård 	
	 och omsorg.
73.	 Fler mötesplatser för äldre tillskapas.
74.	 Hinder för att laga mat vid enskilda boenden avskaffas.
75.	 En parboendegaranti inrättas.

En attraktiv stad
76.	 Malmö ska vara en ren och vacker stad. Skötseln av parker, gator och torg förbättras. 
77.	 Fler papperskorgar med möjlighet till sopsortering sätts upp.
78.	 Nedskräpning ska stävjas och bötfällas.
79.	 Trygghetsaspekter beaktas vid all planering. 
80.	 Tillgängligheten för människor med funktionshinder förbättras. 
81.	 Ribersborgsstranden utvecklas, förskönas och förnyas.
82.	 Fler lägenheter ska tillskapas genom att omvandla vindar till lägenheter.
83.	 Attraktiv arkitektur och hög kvalitet ska prägla all nybyggnation. 
84.	 Byggnader från äldre epoker ska bevaras som en del av Malmös kulturarv.
85.	 Staden förtätas genom att det byggs på höjden. Vi slår vakt om befintliga grönområden och 	
	 tillskapar nya i takt med att staden växer.



-----------------------------------------
SID 7 (8)

86.	 Staden ska vara lättillgänglig för såväl bilister, cyklister som gående. Särskilda korridorer för 	
	 bussar och cyklar inrättas. Gröna vågen införs.
87.	 En modern och effektiv kollektivtrafik utecklas.
88.	 Fler cykelställ och cykelgarage byggs.
89.	 Hemlösheten bekämpas genom tak-över-huvudetgaranti och ”lägenhet först”.

Trygghet och socialt 
ansvarstagande 
90.	 Stadens samarbete med polisen förbättras. BRÅ ges ansvar för ökad samverkan mellan 		
	 närpolis, socialtjänst, skola, tullen, sjukvården och stadens näringsidkare. 
91.	 En översyn av behovet av kameraövervakning på utsatta platser genomförs. 
92.	 Tidigare och tydligare åtgärder gentemot unga brottslingar sätts in. 
93.	 Ökade förebyggande insatser i syfte att minska våld, missbruk och mobbing införs. 
94.	 Inslaget av ideella organisationer i missbruksvården ökas. 
95.	 Organisationer som arbetar med att förebygga brott och stödja brottsoffer ges stöd. 
96.	 Mobila polisstationer utvecklas i samarbete med polismyndigheten.
97.	 En 48-timmarsgaranti för att snabbt stödja ungdomar under 15 år som omhändertagits av 	
	 polis eller annan myndighet inrättas.

Kultur, fritid och evenemang
98.	 Ett nytt konstmuseum byggs.
99.	 Fler simytor inrättas för att tillfredsställa simklubbarnas och Malmöbornas behov.
100.	 Malmö marknadsförs som den mest tongivande evenemangsstaden i landet.
101.	 Malmöfestivalen får ett nytt och modernt koncept.
102.	 Fler fritidsgårdar med längre öppettider för barn och ungdomar skapas.

Motverka utanförskapet
103.	 Fler lärlingsplatser införs.
104.	 Krav på motprestation för att erhålla försörjningsstöd införs.
105.	 Malmö ska vara bäst i landet när det gäller validering av examina och yrkesfärdigheter. 
106.	 Mer vuxenutbildning bedrivs i alternativ regi. 
107.	 Den som är socialbidragsberoende ges en snabb, individuell och i hela kommunen likvär-	
	 dig bedömning, samt garanteras omedelbart arbete, relevant praktik eller utbildning kopp	-	
	 lad till ett riktigt jobb.
108.	 Kommunala yrkesinriktade utbildningar för långtidsarbetslösa Malmöbor som står långt ifrån 	
	 arbetsmarknaden inrättas.
109.	 En ny modell för mottagning av nyanlända Malmöbor införs, så att dessa fortare kommer in 	
	 på arbetsmarknaden.
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110.	 Fortsätta uppvakta regeringen för att staten ska ta sitt ansvar vad gäller mottagandet av 		
	 flyktingar och ensamkommande flyktingbarn.
111.	 Undervisningen i svenska för invandrare effektiviseras och förbättras.
112.	 Hyresgäster i hyresrättsdominerade områden ges möjlighet att friköpa sina lägenheter.
113.	 Verka för att få till stånd en lagändring som innebär att lagen om eget boende (ebo) 
	 innebär ett krav på förstahandskontrakt.

Miljö och klimat 
114.	 Energibesparingar främjas. 
115.	 Den kommunala fordonsparken ersätts av miljöanpassade bilar.
116.	 Miljöaspekterna lyfts fram i all kommunal upphandling. 
117.	 Ställ krav på långsiktig hållbarhet i energi, material och ekonomi vid exploatering.


